
36 37

kreativ-künstlerisch 
und zukunftsorientiert 
thematisieren zu kön-
nen.“ (Pädagogische 
Hochschule Niederös-
terreich, 2024b). Ange-
sichts der anspruchs-
vollen Aufgabe der 

Auseinandersetzung mit zukünftigen Herausforde-
rungen ist es wichtig, diese nicht allein den kom-
menden Generationen aufzuerlegen, sondern parti-
zipative Initiativen zu starten, deren Ziel es ist, zu 
vermitteln, dass diese Verantwortung gemeinsam zu 
tragen ist. Daher sollte die Zukünftebildung integra-
ler Bestandteil der Ausbildung von Lehrkräften sein, 
um sicherzustellen, dass sie die notwendigen Werk-
zeuge und Kompetenzen besitzen, um ihre Schü-
ler:innen auf die Herausforderungen der Zukünfte 
vorzubereiten.
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„
In erster Linie ist die Schule 

ein entscheidender Ort für die 
Vermittlung von Zukunfts- 

denken und die Entwicklung 
von Futures Literacy. 

Einleitung

Ohne Genaueres über 
die Zukunft zu wissen, 
wollen wir als Päda-
gog:innen unsere Ler-
nenden bestmöglich auf 
diese vorbereiten. Dabei sind wir ständig mit ver-
schiedensten, neuen Herausforderungen konfron-
tiert. Wie soll man da noch up-to-date bleiben und 
Lust auf Austausch und Weiterbildung machen? 
	 Ziel des schulinternen Fortbildungskonzepts 
„Lets Grow! Zusammen(-)wachsen“ an der Höhe-
ren Technischen Bundeslehr- und Versuchsanstalt 
(HTL) Dornbirn ist es, auf am Standort vorhandenes 
Know-How zurückzugreifen, verschiedene Impulse 
zu setzen, Interesse zu wecken und die Möglich-
keit zur individualisierten Weiterbildung zu nutzen. 
Inhalte können flexibel angepasst werden und es 
kann schnell auf Neuerungen oder akute Bedürfnis-
se reagiert werden. Das niederschwellige Angebot 
basiert auf zwei Säulen.

Let’s grow

Die „Let’s Grow-Mikrofortbildungen“ (Schönmetzler, 
2023) finden in verschiedenen Formaten wie „Lunch 
and Grow“, „Coffee and Grow“, „Walk and Grow“ oder 
auch als klassische Kurz-Fortbildung statt. Ohne 
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großen organisatorischen Aufwand wird der tägli-
che Pausentratsch so zu einer kurzen Fortbildungs-
einheit. Die Themen reichen von einfachem Erfah-
rungsaustausch, Brainstorming-Sessions und Best 
Practice Beispielen bis hin zu Multiplikation von 
formellen Fortbildungsinhalten oder inhaltlichen 
Inputs von Fachleuten. Auch Angebote zur men- 
talen Gesundheit sind möglich. Es wird auf Ex-
pert:innen vor Ort gesetzt und im Austausch von-
einander gelernt. 
	 Die Inhalte können so punktgenau auf die be-
sonderen Voraussetzungen am Schulstandort ange-
passt werden. Außerdem steht im Sinne der Nach-
haltigkeit bei weiterführenden Fragen und in der 
Umsetzung Unterstützung zur Verfügung. Durch den 
Austausch unterschiedlichster Kolleg:innen wird 
nicht nur Wissen vermittelt, sondern auch die Schul-
gemeinschaft gestärkt. Der informelle Raum wird so 
für professionelles Wachstum genutzt. 
	 In einem eigenen Let’s Grow-MS Teams Kanal 
können Interessierte für eine Mikro-Session zu den 
verschiedensten Themen gefunden werden. Die An-
meldung erfolgt durch einen einfachen „Daumen 
hoch“ 👍 (siehe Abbildung 1).

„
Durch die niederschwellige 

Herangehensweise ist es  
möglich, alle im Kollegium 

zu erreichen.

Abbildung 1: Screenshot des MS Teams-Kanals mit der Mög-
lichkeit zur informellen Anmeldung zur Mikrofortbildung Abbildung 2: HTL Do it Update – Infoposter

Do it!

Die zweite Säule des Konzepts ist das HTL Do it! 
Update – Infoposter (Falck, 2022). Im Gegensatz zu 
den terminlich begrenzten Mikrofortbildungen fin-
det Weiterbildung hier immer und überall statt. Das 
Poster erscheint in regelmäßigen Abständen und ist 
an den Orten im Schulhaus zu finden, an denen man 
sowieso kurz Zeit hat, sich Inspirationen zu holen: 
Kaffeemaschine, WC-Waschbecken, Kopierer, … (sie-
he Abbildung 2). In jeder Ausgabe gibt es digitale 
und pädagogisch-didaktische Tipps zum Sofort-Um-
setzen. Ganz im Sinne der Kooperation können Kol-
leg:innen Ideen zur Veröffentlichung einreichen.

Fazit

Durch die niederschwellige Herangehensweise die-
ses Konzepts ist es möglich, alle im Kollegium zu
erreichen und Fortbildungsimpulse ganz nebenbei

zu setzen. So kann
nach und nach ein
Bewusstsein für die 
Bedeutung von Fort-
bildung geschaffen 
werden und die da-
für wichtige Routine 
entstehen. Kolleg:in-
nen können ermutigt 
werden, sich einzu-
bringen, müssen hier-

zu allerdings die nötigen Ressourcen zur Verfügung 
gestellt bekommen. 
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